Ausschreibung und Teilnahmebedingungen eines
Innovationspreises durch den Fachverband Leitstellen e.V.

1. Ziel der Preisverleihung

Der Fachverband Leitstelle e.V. schreibt den Preis fir besondere Leistungen im
Bereich Weiterentwicklung von Leitstellen der offentlichen Gefahrenabwehr aus. Der
Preis wird unterstitzt durch den S & K-Verlag. Zukunftiges Ziel ist es, herausragende
Initiativen, Innovationen und vorbildliche Leistungen zu wurdigen, die einen
nachhaltigen Beitrag zur Effizienz, Sicherheit und Qualitat der Arbeit von Leitstellen
der Gefahrenabwehr leisten. Das Ziel der Preisverleihung entspricht dem
Satzungsauftrag des Fachverbandes Leitstellen e.V.

Gem. § 2 Abs. 2 der Satzung dient der Fachverband Leitstellen e.V. dem
Uberregionalen Erfahrungsaustausch zwischen seinen Mitgliedern und der
Entwicklung, Férderung und Bewertung von leitstellenorganisatorischen Konzepten.
Der Fachverband Leitstellen e.V. intensiviert die Zusammenarbeit und den Austausch
mit den Fachgesellschaften und unterstitzt wissenschaftliches Arbeiten in den
Leitstellen.

Der Fachverband Leitstellen e.V. strebt an, dass die Mitglieder von dem pramierten
Ergebnis partizipieren kdnnen und die Verbreitung innovativer Ansatze dadurch einen
Anschub erhalt.

2. Rahmenbedingungen

Mit dem Innovationspreis soll ab 2026 jahrlich eine herausragende Innovation pramiert
werden. Er wird vom Fachverband Leitstellen e.V. erstmalig 2025 ausgelobt.

Der Innovationspreis 2025 ist mit 5.000 Euro dotiert. Er wird fir maximal eine
pramierungswurdige Einreichung vergeben. Die Preistragerin bzw. der Preistrager
erhalten eine Urkunde, zwei Tickets fur die Teilnahme am Leitstellenkongress in
Bremerhaven flr Mai 2026 und die Mdglichkeit, in der Zeitschrift BOS einen Artikel zu
platzieren. Die Preistragerin bzw. der Preistrager sind berechtigt, unter Angabe des
Jahres der Verleihung mit dem Innovationspreis zu werben. Daruber hinaus werden
die Preistragerin bzw. der Preistrager in die Offentlichkeitsarbeit des Fachverbandes
Leitstellen e.V. eingebunden.

Um den Innovationspreis kdnnen sich alle ordentlichen Mitglieder des Fachverbandes
Leitstellen e.V. bewerben. Kooperationen mit aullerordentlichen Mitgliedern,
Einzelpersonen und Teams, insbesondere aus Hochschulen und wissenschaftlichen
Einrichtungen (fir ein marktreifes Produkt/Verfahren), flir Projekte im Stadium der
experimentellen Entwicklung in Kooperation mit Unternehmen, Wissenschaftlern,
Forschern und Entwicklern sind ausdrucklich erwlnscht. Empfanger des
Innovationspreises ist jedoch ausschlieldlich ein ordentliches Mitglied des
Fachverbandes Leitstellen e.V.

Bestehende Rechte Dritter, insbesondere gewerbliche Schutzrechte, durfen nicht
verletzt werden. Eine diesbezlgliche Eigenerklarung des Bewerbers/der Bewerberin
ist erforderlich.



Die Innovation muss sich mindestens im Stadium der Entwicklung befinden und dabei
die dargelegten Voraussetzungen erfullen. Der Beginn darf nicht langer als 36 Monate
vor dem Start der Bewerbungsphase zurtckliegen (im Wettbewerbsjahr 2025 nicht vor
dem 21.05.2022) und das Ende des Projektes muss in den nachsten 24 Monaten
erwartbar sein (im Wettbewerbsjahr 2025 vor dem 21.05.2027).

Der Fachverband Leitstellen e.V. mdchte zum Zeitpunkt der Bewerbung eine
Erklarung, wofur der Preis in der Leitstelle eingesetzt werden soll und spatestens mit
Projektabschluss den Nachweis, dass der Betrag entsprechend verwendet wurde. Es
muss nicht fur das Projekt genutzt werden, aber es ist moglich, die Pramie bei der
Projektumsetzung als Zuschuss einzurechnen. Der Betrag soll der Leitstelle
zugutekommen, nicht dem Haushalt der Kommune.

3. Bewertungskriterien

Ausgezeichnet werden sowohl technische/technologische Innovationen als auch
beispielgebende, nicht-technische Innovationen wie Organisationskonzepte. Flr die
Teilnahme am Wettbewerb sind folgende Kriterien mafRgeblich:

Innovation

Entwicklung und Implementierung innovativer Konzepte oder Technologien in
Leitstellen, z.B. solche, die den digitalen Wandel vorantreiben. Dabei findet auch die
Marktreife eine Betrachtung.

Effizienzsteigerung

Malnahmen zur Verbesserung der Effizienz und Reaktionsfahigkeit von Leitstellen,
z.B. solche, die neuartige Arbeitsprozesse ermdglichen oder die zu einer grofReren
Flexibilisierung der Arbeit fir Beschaftigte beitragen.

Qualitadtsmanagement
Umsetzung von Malnahmen zur Sicherung und Steigerung der Qualitat in der
Gefahrenabwehr.

Volks- und betriebswirtschaftlicher Nutzen
MafRnahmen zur Einsparung und Kostensenkung

Nachhaltigkeit
Berucksichtigung okologischer Aspekte bei der Gestaltung von Leitstellenprozessen.

Zusammenarbeit
Erfolgreiche Kooperationen und Vernetzungen zwischen verschiedenen Akteuren im
Bereich der 6ffentlichen Gefahrenabwehr.

Verwertbarkeit
Die hochste Gewichtung erhalt der Nutzen fur andere Leitstellen.

4. Jury

Die unabhangige Jury besteht aus flnf Vertretern. Die Mitglieder werden vom Vorstand
des Fachverbandes Leitstelle e.V. aufgrund ihrer Fachkenntnisse, langjahrigen
Erfahrung und Urteilsfahigkeit benannt. Die Jury gewahrleistet eine vielfaltige
Expertise und setzt sich aus Vertretern unterschiedlicher Disziplinen, Organisationen
und Regionen zusammen. Die Mitglieder verpflichten sich zur Vertraulichkeit und



Unparteilichkeit bei der Bewertung der eingehenden Bewerbungen. Die transparente
und sorgfaltige Auswahl der Preistrager erfolgt anhand vorab festgelegter Kriterien, um
die hochste Qualitat und Objektivitat des Auswahlprozesses zu gewahrleisten. Die
Sitzungen der Jury sind nicht 6ffentlich. Ihre Entscheidungen sind endgultig.

5. Auswabhl der Preistrager

Die Bewertung der eingegangenen Bewerbungen erfolgt durch die Jury auf Grundlage
vorab definierter Kriterien (siehe Punkt 3). Nach sorgfaltiger Prifung wird die beste
Initiative bzw. Leistung ausgewahlt und ausgezeichnet. Die Ehrung der Preistragerin
bzw. des Preistragers erfolgt jeweils im darauffolgenden Jahr im Rahmen der
Mitgliederversammlung beim Leitstellensymposium.

6. Bewerbungsunterlagen
Interessierte kdnnen ihre Bewerbungen bis zum 31. Dezember 2025 einreichen.

In der Bewerbung sind eine Projektbeschreibung (nicht mehr als 4 DIN-A-4-Seiten,
Arial 12), die Kontaktdaten und die Eigenerklarung des Bewerbers/der Bewerberin
(siehe Punkt 2) abzugeben. Das Beifigen von Anhangen, die die
Auswahlentscheidung der Jury erleichtern, ist moglich.

Die Bewerbungsunterlagen sollen dabei mindestens folgende Informationen enthalten:

e Vorstellung der Leitstelle/Organisation/Einzelperson/Gruppe

e Beschreibung des Projektes, der Mallinahme oder Initiative unter Darstellung des
Mehrwertes fur andere Leitstellen (max. 4 Seiten)

e Darstellung der Ergebnisse und die Auswirkungen auf die oOffentliche
Gefahrenabwehr

e Zeitschiene

e Referenzen und Unterstutzungsschreiben.

7. Wichtige Termine
Auftakt: 21. Mai 2025, 14:00 Uhr
Bewerbungsschluss: 31. Dezember 2025, 12:00 Uhr

Begutachtung der Bewerbungen
durch die Jury: Januar bis Marz 2026

Offentliche Bekanntgabe der
Preistragerin bzw. des Preistragers: 15. April 2026

Auszeichnung der Preistragerin bzw.
des Preistragers: 2026 beim Symposium Leitstelle in
Bremerhaven

8. Schlussbestimmungen

Die Bewerbungen sind postalisch oder per E-Mail an die Geschaftsstelle des
Fachverbandes Leitstelle e.V. an die Mailadresse info@fvist.de zu senden. Die


mailto:info@fvlst.de

Kontaktdaten finden Sie auch auf der offiziellen Website des Fachverbandes
Leitstellen e.V.

Pro Bewerberin/Bewerber kdnnen bis zu drei Innovationen eingereicht werden. Fir
jede Innovation ist eine neue Bewerbung abzugeben.

Die Bewerbungen haben grundsatzlich in deutscher Sprache zu erfolgen.
Einsendeschluss fiur Bewerbungen ist der 31. Dezember 2025, 12 Uhr. Bewerbungen
um den Innovationspreis kdnnen nur berucksichtigt werden, wenn sie vollstandig
eingegangen sind.

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgeschickt werden.

Die Teilnahme am Wettbewerb ist kostenfrei. Aufwendungen werden nicht erstattet.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Der Fachverband Leitstelle e.V. behalt sich das
Recht vor, die Ausschreibung zu andern oder abzubrechen.



